KAPADOKYA UNIVERSITESI

Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi 2025-2026 Faaliyet Raporu

| 1. KARIYER GELIiSIM FAALIYETLERI

Akademik yil boyunca 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek, is diinyasin1 tanimalarini saglamak ve

istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla yogun egitim ve etkinlik programlar yiiriitilmustiir.

Faaliyet Alam

Ofis Egitimleri & Fuarlar

Egitim Katilm &
Sertifikasyon

AEP Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Giinleri (Giiz)

Kariyer Giinleri (Bahar)

Kariyer Ko¢lugu &

Damsmanhk

Gosterge / Sayisal
Veri

42 Egitim

1 Fuar Gezisi

9.131 Katilmci
2.723 Sertifika

116 Etkinlik

13-16 Ekim 2025

3 Yerleske
2.968 Katilimci
3.911 Stant Ziyareti

198 Basvuru

119 Tamamlanan

| 2. MEZUN ILISKILERI FAALIYETLERI

Aciklama ve Onemli Detaylar

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amactyla ¢evrim i¢i ve yiiz yiize egitimler

ile fuar organizasyonu diizenlenmistir.

Egitimlere toplam 9.131 6grenci katilmis; katilim
sartlarini basariyla yerine getiren 2.707 dgrenci ve 16

mezun sertifika almaya hak kazanmustir.

Acilis haftas1 ve Kariyer Giinleri dahil olmak tizere yil
boyunca tiim akademik ve idari birimlerle koordinasyon

saglanarak etkinlik siire¢leri yonetilmistir.

Acilis haftasinda her fakiilte ve yiiksekokul 6zelinde
bilgilendirmeler ve boliimlere 6zel kariyer etkinlikleri
gerceklestirilmisgtir.

13-16 Nisan 2026 tarihlerinde ii¢ farkli yerleskede es
zamanl diizenlenmistir. Ogrenci ve mezunlar sektér

temsilcileriyle staj ve is olanaklari i¢in bulusmustur.

Ogrenci ve mezunlarim kariyer planlama siirecleri igin
198 bagvuru degerlendirilmis, 119 kisinin birebir

goriisme siireci basariyla tamamlanmustir.

Mezunlarla olan bagin giiclendirilmesi, mezun bilgilerinin giincel tutulmasi ve mezunlarin kariyer gelisimlerinin

stirdiirtilebilir kilinmasi hedeflenmistir.



Gosterge / Sayisal

Faaliyet Alam .
Veri

Veri Giincelleme & iletisim Kesintisiz Siirec

KON Update Egitimleri 3 Ana Sektor
Mezun Kariyer Ko¢lugu 5 Mezun
Mezun Bulusmalari 2 Biiyiik Bulugsma

| 3. 1S VE STAJ FAALIYETLERI

Aciklama ve Onemli Detaylar

Cagr1 merkezi destegiyle mezunlar aranmig; mobil
uygulama ve veri tabani giincelleme siiregleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

Mezunlarin mesleki gelisimleri i¢in Havacilik, Saglik
ve Turizm alanlarinda sektorel giincellenme egitimleri

baglatilmis ve yiiksek ilgi gérmiistiir.

Dénem iginde baglatilan yeni program kapsaminda 5
mezunumuza birebir profesyonel kariyer koglugu

destegi saglanmistir.

» 14 Mart 2026: Istanbul Yerleskesi Mezunlar Iftar
Yemegi ile aidiyet baglar gii¢lendirildi.

* 5 Temmuz 2026: Kayseri Mezunlar Kahvaltisi ile
gelecek donem projeleri ve mezun onerileri

degerlendirildi.

Ogrencilerin is diinyasiyla entegrasyonunu saglamak ve staj/istihdam olanaklarmi maksimize etmek adina

kurumsal is birlikleri ve ilan siiregleri ylirtitilmustiir.

Gosterge / Sayisal

Faaliyet Alam .
Veri

Ulusal Staj Programi (USP) 1.300 Ogrenci

Is ve Staj ilanlar 238 Aktif ilan
.. . 16 Yeni Protokol
KUNKART Is Birlikleri .
87 Toplam Isletme

Aciklama ve Onemli Detaylar

6 Ocak- 31 Mart tarihleri arasinda bagvuran 1.300
6grencinin belge kontrol, danismanlik ve kurumlar arasi

koordinasyon siire¢leri tamamlanmustir.

Kariyer sayfasi lizerinden 70 ilan, Cumhurbaskanligi
IK Ofisi Yetenek Kapist sistemi iizerinden ise 168 ilan

ogrencilere ulastirilmustir.

Ogrenci ve mezunlara avantajlar sunan KUNKART
agina bu yil 16 yeni isletme dahil edilerek toplam

anlagsmali kurum say1s1 87'ye ¢ikarilmistir.



| 4. OLCME, DEGERLENDIRME VE OPERASYONEL SURECLER

Ofis faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve paydas geri bildirimlerini analiz etmek amaciyla yaygin anket ¢aligmalart

ve talep yonetim sistemleri kullanilmistir.

Faaliyet / Kanal Erisim / Veri Calisma Kapsami

. . . Etkinlik sonrasinda 6grenci memnuniyetini ve
9.948 Ogrenci (SMS)

. . . geri bildirimlerini 6l¢gmek adina genis kapsamli
7.408 Ogrenci (Mobil)

Kariyer Giinleri Anketleri
gonderim yapilmustir.

Kariyer Ko¢lugu ve Danigmanlig1 hizmet

Koc¢luk & Memnuniyet .. .. . o i
. Giiz ve Bahar Donemleri kalitesini 6lcmek amactyla donem baslarinda
Anketleri
anketler uygulanmustir.
Mezunlarin istihdam durumlarini ve program
Mezun & isveren Anketleri SMS ve Mobil Uygulama yeterliliklerini degerlendirmek {izere igveren ve
mezun memnuniyet siiregleri analiz edilmektedir.
Sistem tizerinden birimimize iletilen 16 talebin
Mantis Talep Yonetimi 16 Talep / %100 Coziim tamami hizmet standartlarina uygun sekilde

sonuglandirilmustir.

| 5. DIJITAL ILETISIM, TANITIM VE OGRENCi TOPLULUKLARI

« icerik ve Gorsel Yonetimi: Universite ana sayfasi, kariyer sayfasi ve mezun sayfalarmin icerik ydnetimi ile

etkinliklerin tiim gorsel tasarim siiregleri dogrudan ofisimiz tarafindan tistlenilmistir.

* Kariyer Toplulugu'nun Kurulmasi: 2025-2026 akademik yilinda ofisimiz koordinasyonunda kurulan

topluluk, Kariyer Giinleri organizasyonunda aktif rol oynamis ve bagimsiz etkinlikler diizenlemistir.

* Goriiniirliikk ve Geri Bildirim: Toplulugun sosyal medya ¢alismalar1 ve anketleri sayesinde ofis faaliyetlerinin

goriniirliigl artirtlmis, 6grenci beklentileri dogrudan toplanmaistir.

| 6. GENEL DEGERLENDIRME

2025-2026 akademik yili boyunca yiiriitilen ¢alismalar sonucunda Ogrenci ve mezunlara sunulan kariyer
hizmetlerinin kapsami genigletilmis, etkinlik sayilar1 artirilmis ve mezun iletisim siiregleri giiclendirilmistir.
Gergeklestirilen egitimler, danismanliklar, kurumsal is birlikleri ve 6lgme-degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin

kariyer farkindaliklarina ve mezunlarla stirdiiriilebilir baglar kurulmasia dogrudan katki saglamstir.

| 7. GELECEK DONEM HEDEFLERI

* Gergeklestirilen tiim ¢evrim i¢i egitimlerin kayitlarini bir araya getirecek ve dgrencilerimizin erisimine sunacak

Asenkron Egitim Platformu'nun olusturulmasi,

« KUNKART is birligi aginin Istanbul ve Ankara'da genisletilmesi,



* Yeni akademik yilin baglangicinda genis katilimli bir Mezun Bulusmasi organizasyonunun gergeklestirilmesi,
* Mezun Kapadokya Platformu'nun gelistirilerek daha kullanict dostu ve iglevsel hale getirilmesi,

* Mezun takip ve iletisim siireclerinin dijital araglarla daha etkin yonetilmesi.

Saygilarimizla,
KARIYER YONETIMIi VE MEZUN ILISKILERI OFiSi



